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     روسای محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان ها 

     موضوع: ابلاغ نظام نامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان

با سلام و تحیت؛

احتراما با توجه به درخواستهای متعدد تعدادی ازسازمان استانها و بالا رفتن حجم و تعدد فعالیت 

سازمان و سازمان استانها، به منظور هماهنگی و ایجاد وحدت رویه در فرآیند پرداخت به ارکان سازمان، بر 

اساس بررسیهای انجامشده و نظرسنجی از سازمان استانها، طرح و جمع بندی در کمیته مربوطه،  مطابق مصوبه 

جلسه مورخ ۱۴۰۳/۰۹/۲۷ شورای مرکزی، به پیوست نظام نامه پرداخت به اعضای ارکان سازمان اصلاح و جهت 

اقدام حضورتان ارسال میگردد.

خواهشمند است ضمن آگاهی و رعایت مفاد این نظامنامه، همکاری لازم جهت پیادهسازی صحیح و مؤثر آن 

در سطح استانهای خود بهعملآورید. بدیهی است که این اقدام بهمنظور بهبود فرآیندها و افزایش بهرهوری 

میباشد.

رونوشت: اعضای محترم شورای مرکزی جهت استحضار
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 بسمه تعالي 

 به اعضاي اركان سازمان  پرداختنامه  نظام
 

ها به اعضاي اركان سازمان نظام  ها و ساير پرداختجلسه ها، حقالزحمه منظور اتخاذ روش هماهنگ تعيين حق نامه بهاين نظام

 مهندسي معدن تدوين شده است. 

نامه اجرايي  آيين  100و    87،  75،  70،  52قانون نظام مهندسي معدن و مواد  23و  5اركان سازمان در سطح كلي طبق ماده   

جزيي سطوح  در  و  شده  تشکيل  معدن  مهندسي  نظام  استانقانون  سازمان  و  مركزي  سازمان  در  نظامتر  طبق  ها  نامهها 

 شود. هاي مصوب شوراي مركزي، تشکيل ميودستورالعمل 

استان با درنظر   تعيين حقوق و مزاياي كاركنان اداري كه در سازمان مركزي با تصويب هيأت رئيسه شوراي مركزي و در سازمان

كاري در استخدام سازمان قرار موجب قرارداد قانون  ها و بودجه سازمان استان با تصويب هيأت مديره و بهگرفتن سطح فعاليت

 شود. نامه بوده و در سازمان مركزي و در سازمان استان  مطابق نظام نامه پرسنلي انجام ميگيرند، جدا از اين نظاممي

 

 فیتعار  -1فصل  

 .است ياسلام يشورا  مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، يمهندس  نظام قانون منظور: قانون -

 .است وزيران أتيه 29/03/1381 مصوب معدن يمهندس نظام قانون ياجراي نامهنيآي منظور:  يياجرا نامهنيآي -

 است. تجارت و معدن صنعت، وزارت منظور: وزارت -

 .است ايران معدن يمهندس نظام سازمان منظور: سازمان -

 .است استان معدن يمهندس نظام سازمان منظور: استان سازمان -

 .است معدن  يمهندس  نظام سازمان يمركز يشورا منظور: يمركز يشورا -

 رييس سازمان: رييس سازمان نظام مهندسي معدن ايران  -

 رييس سازمان استان: رييس سازمان نظام مهندسي معدن استان -

استاناركان    - از سازمان  از هريک  عبارت است  ها، هيات عمومي سازمان، شوراي مركزي، رئيس سازمان و شوراي سازمان: 

 انتظامي نظام مهندسي معدن.  

 . است كشور  متداول و يجار مقررات مطابق نامه نظام اين در رفته كار به يهاواژه و عبارات  ساير -

 

 عدد پایه   -  2فصل   

ها با ضريبي نسبت به  ( در نظر گرفته شده و كليه پرداخت Pعنوان عدد پايه ) هاي مختلف، عاملي بهمقدار پرداخت جهت تعيين    

شود  ( سالانه قبل از شروع سال جديد توسط شوراي مركزي تعيين و ابلاغ ميPشود. مقدار ريالي عدد پايه )عدد پايه مشخص مي

 گيرد.  ها در سال بعد قرار ميو مبناي محاسبه پرداخت

 

   الزحمه ثابت حق  -  3فصل

آيين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، اعضاي هيات    106و    66با توجه به وظايف و اختيارات مندرج در مواد    - 3-1 

الزحمه ثابت به اعضايي از اركان سازمان كه داراي مسئوليت اجرايي يا  مديره و شوراي مركزي وظيفه نظارتي نيز دارند لذا حق

 شرح زير است:  الزحمه ماهانه آنان بهگيرد و مقدار حقنظارتي يا هر دو هستند تعلق مي
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 وقت تمام الزحمه حق الزحمه پاره وقت  حق عنوان شغل ردیف 

 ي مركز يشورا مصوبه مطابق  p85    رئيس سازمان                                1

 - p40 دبير اجرايي شوراي مركزي                   2

 - p20 منشي شوراي مركزي                          3

 ي پرسنل نامه نظام مطابق p45 معاونان سازمان  4

 - p30 مشاوران رئيس سازمان مركزي 5

 - p36 مدير صندوق مشترك سازمان 6

 ي پرسنل نامه نظام مطابق P30 مديران امور سازمان 7

 ي پرسنل نامه نظام مطابق p17 ها                                          مسئولان بخش 8

 ي مركز يشورا مصوبه مطابق p52         1هاي گروه رئيس سازمان استان 9

 ي مركز يشورا مصوبه مطابق p46         2هاي گروه رئيس سازمان استان 10

 - p42         3هاي گروه رئيس سازمان استان 11

 - p36         4هاي گروه رئيس سازمان استان 12

 - p18تا  2و 1هاي گروه مسئول آموزش سازمان استان 13

هاي  مسئول آموزش و كارآموزي سازمان استان  14

 4و 3گروه 

 - p15تا 

 - p13تا  2و1مسئول كارآموزي استانهاي گروه   15

 مسئول روابط عمومي  16

 ها سازمان استان

 مطابق نظام نامه پرسنلي  p14تا  رتبه يک 

 p12تا  رتبه دو

 p9تا  رتبه سه 

 p6تا  رتبه جهار 

 مطابق نظام نامه پرسنلي  p20تا  مسئول دفتر نمايندگي  17

 - P10 هاي تخصصي شوراي مركزيمسئولان گروه 18

 - P10 انتظامي شوراي مركزيمسئول كميته  19

 - P15 مسئول كميته حقوقي سازمان   20

 

  ن يمعاون  وقت  تمام  اشتغال.  رديپذ   يم  انجام  يمركز  يشورا   بي تصو  و  شانيا  درخواست  هب  سازمان  سيرئ  وقت  تمام  اشتغال  -3-2

 . رديپذ  ي م انجام  سازمان سيرئ نظر با  سازمان

 توازن  و  ي مال منابع ت يكفا شرط بهو  ره يمد  اتيه بيتصو درصورت 2و  1 يگروه ها ياستانها ياشتغال تمام وقت روسا -3-3

 .  باشد ي مشوراي مركزي امکان پذير د يتائ  تاينها واستان  سازمان ها نهيهز  و درآمدها 

  1شماره    هيالحاق  مطابق   قت سازمان در اشتغال تمام و   سييو ر    2و  1گروه    ي هااستان  يروساوقت    تمامحق الزحمه    مبلغ -3-4

   . شوديم نييتعكه به تصويب شوراي مركزي مي رسد، 
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ها در صورت اشتغال تمام وقت در سازمان استان، مشمول كليه  رييس، معاونين و مديران سازمان و روساي سازمان استان   -3-5

 خواهند بود.    عيدي، مرخصي و...()بيمه، سنوات پايان سال، مزاياي قانون كار

  50چنانچه هر يک از افراد فوق از بين كاركنان تمام وقت سازمان باشند، براي كاركنان شوراي مركزي، معادل تا حداكثر    - 3-6

هاي گروه  درصد و براي كاركنان سازمان استان  40درصد و براي كاركنان  سازمان  استان هاي گروه  يک ودو  معادل تا حداكثر  

درصد حق الزحمه مذكور به عنوان حق مديريت و مسئوليت به ايشان به شرط كفايت منابع    30سه و چهار معادل تا حداكثر  

 گيرد. مالي و توازن درآمدها و هزينه ها تعلق مي

تبصره : سقف پرداخت حق مديريت، حق مسئوليت بر اساس ميزان تجربه و سابقه كار، نوع و حجم فعاليت، تلاش و جديت مدير  

 باشد.   ومسئول مربوطه، تعداد پرسنل زيرمجموعه و ميزان رضايت مندي رييس سازمان يا رييس سازمان استان مي

  رئيس عهده    ها بهعهده رئيس سازمان و در سازمان استان تأييد كاركرد ماهانه اركان سازمان، برحسب مورد در سازمان، به  -3-7

 سازمان استان است.

 شوند. مديران امور مختلف سازمان طبق ساختار مصوب شوراي مركزي تعيين مي -3-8

 جلسات  در  شركت  براي  دارند،  عهدهبه  كه  مسئوليتي  به  باتوجه  هستند،  ثابت  الزحمهحق   داراي  كه  سازمان  اركان  از  اعضايي  -3-9

 حوزه   از  خارج  كه  يجلسات  يبرا.  كنندنمي  دريافت  جلسه  حق  خود  مسئوليت  تحت  حوزه  مختلف  هايگروه  و  هاكميته   شوراها،

   .است بلامانع  جلسه حق افتيدر باشد، تيمسئول

،   استان  سازمان    سيير  ثابت  الزحمه  حق  سوم  يکالزحمه ثابتي معادل  دار سازمان استان علاوه بر حق جلسات، حقخزانه  -   3-10

، دبير سازمان  استان  سازمان   سيير  ثابت  الزحمه  حق  چهارم  يکالزحمه ثابتي معادل  نايب رييس علاوه بر حق جلسات، حق

و ساير اعضاي هيات    استان  سازمان   سيير  ثابت  الزحمه  حق  هفتم  يکالزحمه ثابتي معادل  استان علاوه بر حق جلسات، حق 

 كنند.  حق الزحمه ثابت رييس سازمان استان دريافت مي  دهم  کيمديره  علاوه بر حق جلسات، حق الزحمه ثابتي معادل  

 عهده رئيس سازمان استان است.تأييد كاركرد آنان به

 سازمان  يياجرا  امورات  مسئوليت  و  مکاتبات  هيكلامضاي    يينامه اجرا  نييآ  67سازمان استان مطابق ماده    سيير  ابي: درغ 1تبصره

    . باشديم استان  سازمان س يير بينا  برعهده

در    شانيعدم امکان حضور ا  وسازمان استان    سيير  ي... براو  حوادث  ،يماريب  رينظ  رمترقبهيغ   عواملصورت بروز    در   -2  تبصره

  فه يمتناسب با ساعات انجام وظ  استان  سازمان  سيير  بيناحالت پرداخت حق الزحمه    نيا  در  ي قانون  فيسازمان جهت انجام وظا

بندها اساس    ساعت  و  روز  نسبت  به  حالت  نيا  در.  رديپذ يم  انجام  فصل سوم  اركان  ثابت  الزحمه  حق  جدول12  ي ال  9  يبر 

    .رديگيم  تعلق س يرئ بينا به و  كسرسازمان  سييرالزحمه  حقپرداخت  ازو عدم امکان حضور در سازمان  تيمعذور

ساير اعضاي شوراي مركزي به استثناي اعضايي كه داراي حق الزحمه ثابت هستند، علاوه بر حق جلسات، حق الزحمه   -3-11

 كنند. حق الزحمه ثابت رييس سازمان دريافت مي دوازدهم   کيثابتي معادل  

  و   معادن  تعداد   اشتغال،  پروانه  دارندگان  تعداد   فعال،  ياعضا  تعدادتعداد اعضا،    براساس  ها استان  هاي سازمان  بندي گروه  -3-12

  ياعضا  تعداد  كار،  ارجاع  تعداد  ،ي معدن  عيصنا  و  معدن  يفن  ني مسئول  تعداد  آخر،  سال  سه  يآموزش  يها  دوره  تعداد  ،يمعدن   عيصنا

ميزان مشاركت اعضا در مجامع عمومي، ميزان مشاركت اعضا در انتخابات هيات مديره و    نه،يهز  زانيم  درآمد،  زانيم  ،يحقوق

و ساير    ها ييدارا  زانيم  ها در ارائه گزارش هاي مورد درخواست سازمان مركزي،  گروه هاي تخصصي، عملکرد سازمان استان

 .است معتبر سال سه  مدت يبرا  و شودمي انجام مركزي شوراي توسط دوره  هرعوامل در 

احراز كند، فقط حق  -  3-13 را  يا چند سمت  بيشترين است به وي تعلق چنانچه شخصي، دو  آنها كه  از  ثابت يکي  الزحمه 

  بلامانع   كامل،   الزحمهحق  پرداخت  باشد،  استان  سازمان  در  يگري د  و   سازمان  اركان  جزو  هاسمت  اين  از  يکي  چنانچه  وليگيرد  مي

 .است
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مركزي، سمتچنانچه    -3-14 شوراي  مصوبات  پرداخت برحسب  مستلزم  كه  شود  تشکيل  وقت جديد  غيرتمام  اجرايي  هاي 

هايي  ها نيز توسط شوراي مركزي تعيين خواهد شد. همچنين تعيين سمت الزحمه آن الزحمه ثابت باشد، ضريب محاسبه حق حق 

 ها طبق مصوبات شوراي مركزي است. الزحمه آن صورت تمام وقت باشند و ضريب حقهكه بايد ب

  يهااستانسازمان  و    يمركز  يشورا  يبرا  نامه  نظام   نيا  1-3  بند   مختص  وقت   پاره   اشتغالمحاسبه حق الزحمه    ي مبنا  -15-3

  در   كاركرد  ساعت  70گروه دو به شرط صرف و ثبت    يهااستان  يبرا  ، ساعت كاركرد در ماه  80  ثبتو    صرفشرط    به  کيگروه  

به شرط صرف و    چهار  گروه  يهااستان  يبراو  ساعت كاركرد در ماه     60به شرط صرف و ثبت    سه  گروه   ي هااستان  يبرا  ،  ماه

آن سازمان و در    ره يمد  اتيه  د ييدر سازمان استان با تا  ازياست. در صورت ن   رفتهيپذ  صورتساعت كاركرد در ماه     50ثبت  

 حق  درصد  50حداكثر  و  ماه  در  ساعت  40امکان حضور و پرداخت حق الزحمه اضافه تا سقف    ،يمركز  يشورا  دييسازمان با تا

 . دارد وجودتر(   اضافه كاركرد ساعات تعداد نسبت)به  ثابت الزحمه

خرانه   و  ساعت در ماه    7ي به شرط صرف و ثبت  مركز  يشورا  ي اعضا  ريسا  وقت  پاره   اشتغالمحاسبه حق الزحمه    يمبنا  - 16-3

يک چهارم ساعت حضور رييس سازمان استان موضوع بند  و    به ترتيب معادل يک سوم  ثبتو    صرفشرط    به  نايب رييس  ر ودا

 باشند.  مي اين نظام نامه  15-3

 پرداخت حق جلسه اعضاي شوراي مركزي و رييس سازمان مركزي در سازمان استان بلامانع است. -17-3

 

  جلسهحق  -  4فصل

 شود:  ساعت باشد، به شرح زير تعيين مي 2اي كه حدود هاي اعضاي اركان مختلف سازمان، براي هر جلسهجلسهحق -4-1 

 P 4شامل: اعضاي شوراي مركزي سازمان  1گروه  -

شامل: اعضاي هيأت مديره سازمان استان، اعضاي هيأت مديره صندوق مشترك، شوراي انتظامي نظام مهندسي    2گروه   -

                         P 3معدن، گروه ها، شوراها، كميسيون ها و كميته هايي كه در سازمان مركزي تشکيل شده يا مي شوند   

 P 5/2، كميته تشخيص صلاحيت استان، شوراي انتظامي سازمان استان  شامل: 3گروه  -

 P 2طرح ها   يبررس تهيكم يو اعضا استان تخصصي گروه رئيسه هيأت: شامل 4 گروه -

شوند    موجب تصويب شوراي مركزي در سازمان استان تشکيل ميها كه به  ها و گروهاعضاي ساير كميته   شامل:  5گروه   -

P 2  

ها با تصويب شوراي ها يا شوراهاي جديد در هر يک از گروهتغيير گروه هر يک از اركان سازمان يا منظور نمودن كميته   -4-2

 شود.  مركزي انجام مي

ميسر بوده و بيش    سه ركن )شورا يا هيأت يا كميته يا گروه(  حداكثرپرداخت حق جلسه فقط براي شركت در جلسات    -  4-3

 گيرد.  اي تعلق نمياز آن حق جلسه 

 ها حق جلسه دريافت نمايند. توانند جهت شركت در كميته بررسي طرحها نيز ميروساي سازمان استان – 4-4

 

 الزحمه كارشناسي )ساعتي( حق   - 5فصل

اي خدمات فني) مانند تهيه دستورالعمل فني، نظام نامه، شيوه نامه، شرح شغل، كار پژوهشي  چنانچه براي انجام پاره  -5-1 

صورت نوع كار، مدت و  وامثالهم( به هر يک از اعضاي اركان سازمان، خارج از وظايف مصوب و جلسات معمول، نياز باشد در آن

ها به تصويب هيأت مديره برسد و  هاي استانالزحمه آن بايد در سازمان به تصويب هيأت رئيسه شوراي مركزي و در سازمانحق 

اي كه براي هر ساعت كار قابل پرداخت  الزحمه گونه خدمات، حقبراي انجام كار، قرارداد كارشناسي ساعتي منعقد شود. براي اين

سازمان  سب مورد توسط رئيس شوراي مركزي يا رئيسباشد كه پس از تأييد كاركرد، حهاي زير مياست، حداكثر طبق نرخ

 استان و كسر كسورات قانوني قابل پرداخت است.

  P    اعضاي داراي پايه ارشد           -
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  P 75/0     اعضاي داراي پايه يک            -

     P 5/0       اعضاي داراي پايه دو            -

   P 3/0        اعضاي داراي پايه سه          -

 ساعت در ماه است.     30حداكثر كاركرد قابل پرداخت به اركان سازمان، معادل   - 2-5

 

   حق مأموریت  - 6فصل

حکم مأموريت هر يک از اعضاي اركان مختلف، در شوراي مركزي توسط رئيس سازمان و در سازمان استان توسط رئيس  -1-6

گردد(. حق مأموريت به سفرهايي  شود) حکم ماموريت رئيس سازمان استان توسط نايب رئيس صادر ميسازمان استان صادر مي

ساعت باشد و پس از تأييد انجام مأموريت حسب مورد   8كيلومتر و مدت آن بيش از    50گيرد كه فاصله آن بيش از  تعلق مي

توسط رئيس شوراي مركزي يا توسط رئيس سازمان استان، قابل پرداخت است. مقدار حق مأموريت هر يک از اركان سازمان  

م كه بيشتر باشد، تعيين  جلسه در سمت سازماني وي، هر كدابرابر حق  2الزحمه ثابت ماهانه يا معادل  معادل يک پنجم حق

 تجاوز كند.  P 4شود اما در هر حال نبايد براي ماموريت هاي داخل كشور از مي

به  با حکم رييس سازمان،    كهحق مأموريت اعضاي شوراي مركزي براي انجام وظايفي غير از جلسات شوراي مركزي     -2-6

 شود. و بدون دريافت حق جلسه تعيين مي P 4مأمور مي شوند، به طور مقطوع روزانه ها  سازمان استان

و بيشتر   P3كيلومتر روزانه حداكثر   250مقدارحق مأموريت هريک از اركان سازمان براي سفرهاي داخل استان تا شعاع    -3-6

 شود. تعيين مي P4كيلومتر روزانه حداكثر  250از 

 شود. تعيين مي P4مقدارحق مأموريت هريک از اركان سازمان براي سفرهاي خارج استان روزانه حداكثر  - 4-6

 شود. تعيين مي P7مقدارحق مأموريت هريک از اركان سازمان براي سفرهاي خارج از كشور روزانه حداكثر   - 5-6

 

   هزینه سفر و اقامت  - 7فصل 

انجام مأموريت  -1-7 بهبراي  بليط  ارائه  بليط ودرصورت عدم  ارائه لاشه  با  اتوبوس  يا  قطار  يا  بليط هواپيما  ازاي ها عين وجه 

هاي كشور است. در سفرهاي  شود. مبناي محاسبه فاصله، جدول راهپرداخت مي P  007/0هركيلومتر در رفت يا برگشت معادل  

عهده سازمان است. براي سفرهايي كه با اقامت شب همراه داخل استان چنانچه اتومبيل اجاره شود، پرداخت كرايه اتومبيل به

است، هزينه اقامت با ارائه اصل صورتحساب هتل و يا حسب مورد پس از تأييد رئيس شوراي مركزي يا رئيس سازمان استان، تا  

 روز،  قابل پرداخت است.  براي هر شبانه  P 5/3سقف معادل  

هاي اقامت اعضاي اركان سازمان براي شركت در اجلاس هيأت عمومي كه طبق برنامه اعلام شده از سوي شوراي  هزينه  -  2-7

 شود.  شود، توسط صندوق مشترك سازمان با مشاركت سازمان استان ميزبان پرداخت ميمركزي تشکيل مي

و يا  ها به تهران )پرداخت حق مأموريت و هزينه سفر اعضاي شوراي مركزي كه براي شركت در جلسات شورا، از استان   -  3-7

 عهده شوراي مركزي است.  كنند، بهبالعکس( عزيمت مي

كيلومتر محاسبه مي شود. همچنين سقف   200كيلومتر باشد، معادل    200چنانچه فاصله بين مبدا و مقصد كمتر از     - 4-7

 گردد. ميزان پرداخت براي اينگونه موارد معادل بليط هواپيما در همان مسير محاسبه مي

چنانچه اعضاي شوراي مركزي براي حضور در جلسه شورا مجبور به اقامت شب قبل يا بعد در تهران باشند، هزينه هاي    -5-7

 مربوط طبق مقررات، قابل پرداخت خواهد بود. 

هر يک از  اعضا و اركان سازمان استان كه جهت انجام وظايف محوله يا به جهت عضويت در  و اقامت پرداخت هزينه سفر  -6-7

شوراها، كميته ها و كارگروه هاي شوراي مركزي  به تهران يا ساير استان ها )و بالعکس( عزيمت كنند، به عهده سازمان استان  

  .است يمركز  يشورا عهده   بر اعضا نيا الجلسات حق پرداختمتبوع است. 
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 الزحمه مقطوع بازرس  حق  - 8فصل

حق الزحمه مقطوع سالانه بازرس كه پس از انجام وظايف محوله و ارائه گزارش به مجمع عمومي عادي سالانه و در چهارچوب 

 شود:مقررات، قابل پرداخت خواهد بود به شرح زير تعيين مي

 P 95هاي  يک          هاي گروهاستان  -

 P 75هاي  دو            هاي گروهاستان  -

 P 55هاي گروه سه                  استان -

 P  35هاي گروه چهار               استان -

 

 موارد عمومي   - 9فصل

 باشد: كنند به شرح ذيل ميمحاسبات حق بيمه اركان سازمان كه حق الزحمه ثابت دريافت مي -9-1

بازنشستگان تابع صندوق هاي استخدام كشوري، لشگري و تامين اجتماعي، ساير صندوق ها)مانندصندوق فولاد، مس   -

 و...( با ارائه مدارك و مستندات از شمول كسر بيمه خارج مي شوند.  

 شاغلين تابع صندوق هاي استخدام كشوري و لشگري با ارائه مدارك و مستندات از شمول كسر بيمه خارج مي شوند.   -

در صورتيکه حق بيمه فرد شاغل از سوي شركت و يا ارگان ديگر تابع قوانين تامين اجتماعي تا سقف حق بيمه ماهيانه   -

پرداخت مي گردد در صورت ارائه مدرك و مستندات نياز به كسر حق بيمه و پرداخت به سازمان تامين اجتماعي نمي  

 باشد. 

افراد شاغل كه از جانب كارفرماي ديگر براي وي حق بيمه پرداخت نمي شود و يا حق بيمه پرداختي ايشان كمتر از  -

سقف اعلامي سازمان تامين اجتماعي  باشد، نياز است بيمه حق الزحمه پرداختي كسر و به حساب سازمان تامين  

 اجتماعي پرداخت گردد.  

 ماليات متعلقه به پرداختي ها طبق مقررات جاري كشور محاسبه و كسر شود.   -2-9

ريال   10،000شود و پس از محاسبه، در هر مورد عدد حاصل به نزديکترين  ساير اقلام محاسبه مي   Pپس از تعيين مقدار    -9-3

 شود.گرد مي  تر()بالاتر يا پايين

نامه به هر يک از اعضاي اركان سازمان بايد با كسب مجوز از شوراي  پرداخت هرگونه وجهي خارج از مقررات اين نظام  -4-9

 مركزي انجام شود.         

نسخه   نيگزي است و جا  دهيرس   يمركز  يشورا  بيبه تصو27/09/1403 بند در مورخ  38فصل و   10نامه در    نظام  نيا  –  10فصل

  22/12/1401و    26/7/1401،  1398/  24/4،  30/2/1398،  1396/  3/6،  2/6/1391،  11/1389/ 7،   5/9/1383  مورخمصوب    يها

 شده است.  
 

 
 

 

 

 

 


